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Configuration et gestion de flotte nomade


Câblage réseau téléphonie et gestion de l'autocom 


Gestion des outils sécurisés (hesperis, orion, osiris,…)
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Section Réseaux Sécurité Téléphonie 








Section paie et pilotage budgétaire 








Plan local de formation,


Coordination des actions de formations déconcentrées 


Organisation des stages,


Accompagnement des agents (VAE, compte personnel formation) en étroite collaboration avec le conseiller mobilité carrière,


Projets FIRH (Fonds d’innovation pour les ressources humaines) et FIACT (Fonds innovation pour l’amélioration des conditions de travail) et leur suivi. 


Recrutement des stagiaires et des services civiques,








Mission formation et recrutement











Pôle RESSOURCES HUMAINES


Nicole CHANTELOUBE








Paie


Pilotage des effectifs et de la masse salariale








Elaboration et passation des marchés


Réalisation des actes de la vie des marchés


Création des engagements juridiques sur Place-chorus


Veille et conseil juridiques


Mise en œuvre des marchés régionaux et mutualisés








Gestion statutaire des agents : temps de travail, maladie, promotion, avancement, concours ; Gestion du temps : congés, télétravail, CET, disponibilités ; Gestion des CLM, CLD, temps partiels thérapeutiques


Conseil et information (retraite, …)


Gestion des procédures disciplinaires 


Gestion des campagnes d’avancement, des campagnes de mobilité


Organisation des élections professionnelles


Recrutement des vacataires


Gestion du comité technique


Recrutement sans concours


 








Pôle NUMERIQUE


Nicolas FLICHET








Bureau des marchés publics 














Section gestion 








Bureau des ressources humaines 








Service intérieur :


- Pilotage des missions logistiques et techniques 





- Suivi des travaux et maintenance des installations techniques et des résidences





- Programmation, préparation et coordination des  chantiers et contrôle de la bonne exécution des travaux





Section du suivi administratif et financier des contrats et marchés.


Reprographie 


Garage 





Section fonctionnement








Suivi budgétaire et exécution des budgets


Chorus, chorus formulaire


Chorus DT (frais de déplacements)


Titres de recettes non fiscales (périmètre RUO)








Coordination et ingénierie des opérations immobilières


Programmation des opérations immobilières


Suivi de l’exécution des marchés de travaux


Gestion du référentiel  technique RT, OAD, REFX








Bureau des relations avec les usagers 








Gestion des accès (répertoire, messagerie)�Pilotage de la volumétrie, sauvegarde et restauration


Exploitation niv 2


Masterisation  des postes





Section Exploitation 








Configuration, installation logicielle  et dépannage périphériques et poste de travail 


Installation et dépannage des applications bureautiques  et métiers


Gestion des déménagements


Support VIP








Activé en cas de projet sur ressources des sections


Pilotage et Gestion des projets informatiques








Section investissement








Standard 


Section courrier  et huissier 


Accueil du public 











Mission projets  














Pôle FINANCES


Bernard SIRVENTE











Pôle MOYENS MUTUALISES


Gauthier CAZOR











Conseiller mobilité carrières 











Section Support 








Préparation des dialogues de gestion,


Elaboration du bilan social,


Gestion des campagnes de mobilité,


Renseignement des indicateurs INDIGO





Bureau de la logistique 


  





Bureau de l’action sociale  





  





Secrétariat de direction 








Chorus, chorus formulaire


Suivi budgétaire et exécution des budgets 


des opérations immobilières 354 PNE / EMIR / 723


(périmètre RUO)


Suivi et exécution budgétaire des opérations 


de maintenances préventives et correctives





Mission immobilière











Gestion du Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail,


Suivi et mise en œuvre de la politique d’accueil de la petite enfance 


Logement pour les fonctionnaires


Suivi de la médecine de prévention et de l’action sociale


Mise en œuvre des dispositifs sociaux


Gestion et suivi de la restauration collective


Secrétariat de la CLAS et exécution du budget  déconcentré d'initiatives locales.


Secrétariat de la commission de secours 


Secrétariat de la cellule de veille des risques psychosociaux.











