


Une nouvelle réglementation

article 51 de la loin® 2015-992 du 17 aout 2015 relative a sur la transition
énergétique pour une croissance verte a rendu obligatoire la mise en place des

plans de mobilité
c 3K

Toutes Plus de 100 Depuis le 1°¢"
entreprises salariés sur site janvier 2018

Pour déclarer votre plan de mobilité, IDF Mobilités a mis en place cette plateforme :

http://www.plansdemobilite-iledefrance.fr/ "
> Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18 @ SEJ.LI:QE,INSCEDE-SEINE



L'accompagnement de la CCI

m <(; CCl HAUTS-DE-SEINE
PARIS ILE-DE-FRANCE
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o e Plan de Mobilite, Chargée de mission Mobilité
(o2 déplacements, Plan de Mobilité

K optimiser l'activité /

inter-entreprises

» Réalisation de la phase étude
(diagnostic, enquétes mobilité, programme d’actions)

- B
A destination des I'E

entreprises, collectivités et
associations d’entreprises

o /

> Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18

> Animation des PDIE




PROMOBILITE

Role du conseiller Promobilité

Il identifie les secteurs a fort potentiel

Il aide a structurer les démarches

Il accompagne la mise en ceuvre du plan de mobilité
Il évalue

Il anime le territoire

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

Phase étude - Processus

Q

Constitution du
comité de pilotage
en entreprise

n.m Direction, Ressources
m humaines, Communications,

’ K QHS, Syndicats...

> Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

¥ Réalisation du
A Diagnostic Territorial

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

Géolocalisation des salariés
Projets mobilité internes et
externes a I'entreprise
Analyse du réseau viaire, des
réseaux de transports
collectifs, le stationnement,
les modes actifs

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

Y Réalisation du
AR Diagnostic Territorial

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

TRAFIC MOYEN JOURMALIER ANNUEL EN 2016

Analyse du réseau viaire

TRAFIC ROUTIER UN MARDI A 2H00 TRAFIC ROUTIER UN JEUDI A 17H00

Source : Conseil Départernental du Val d'Oise, donnée de circulation 2016

> Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

Réalisation du
Diagnostic Territorial

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

Analyse du réseau de transports

collectifs

Si tous les voyants étaient positifs
Rabattement des
lignes de bus

Cheminement

iéto Rabattement
picton cyclable
Politique de Stationnement des
stationnement cycles

Gare d’Enghien-les-Bains

Rabattement des
lignes de bus

"4
L'OFFRE DE FERREE (SERVICES JOB) DES GARES DE SAINT-GRATIEN ET DES COMMUNES VOISINES

Gare d’Ermont-Eaubonne
851 services JOB

Lignes transilien 1 : Paris Saint Lazare - Ermont Eaubonne
Lignes transilien H : Paris Gare du Nord - Valmandois - Persan - Beaumont - Pontoise
RER C : Paris BFM - Pontoise

Gare d’Ermont-Eaubonne o .
Gare d’Enghein
220 services JOB
Lignes transilien H : Pari
du Nord - Valmandois - |
- Beaumont - Pontoise

Rabattement des
lignes de bus

Cheminement Rabattement Che
pieton cyclable
Politique de Stationnement des Gare de Sannois
stationnement cycles 141 services JOB

Lignes transilien J : Paris
S . Saint Lazare - Ermont Eau-
Gare d’Epinay-sur-Seine bonne
Rabattement des
lignes de bus

Cheminement Rabattement Chemi};;zment Rabattement
piéton cyclable picton cyclable
Politique de ‘Stationnement des Polifique de Stationnement des S .
stationnement cycles stationnement cycles Gare de_Samt Gratien
179 services JOB
RER C : Paris BFM - Pontoise Gare d'Epinay-suH
. . . 179 services JOB
Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine ¢ 27.111

RER. C : Paris W}iﬁ



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

¥ Réalisation du
A Diagnostic Territorial

Q Q

Constitution du comité de

pilotage en entreprise Analyse du réseau de transports collectifs

ACCESSIBILITE PIETONNE DES GARES DE DAINT-URATIEN ET DES COMMUNES VOISINES

%% Ermont-Eaubonn
: Champ de Courses d’Enghien

10 minutes - u
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=
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10 minutes

Epinay A "\, PoIDs DES LIGNES DE BUS TRAVERSANTS LA COMMUNE DE SAINT-GRATIEN



> L'Enquéte

) 4
n.i ege, 7
2 m X "‘ Mobilité

Constitution du comité de Réalisation du
pilotage en entreprise Diagnostic Territorial

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D'UN PDM

’ Nn
Y 4 L'Enquéte
(
miw x5 Mobilité
ilité
2N
.
Constitution du comité de Réalisation du COMMENT SE DEPLACENT
pilotage en entreprise Diagnostic Territorial LES SALARIES DE SAINT—
GRATIEN POUR VENIR

TRAVAILLER ?

57%

s0it 151 salariés

19%
2 s0it 49 salaries

3 Q s0it 25 salaries

&
Les déplacements professionnels et le 4 @' 50“ 24 salariés

temps du midi
P 5 (f?%) soit 9 salariés
6 ﬂ s0it 5 salariés

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18 7 = ; Sl:llt 3 salariés

y

Connaissances des comportements
de mobilité des salariés 1



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D’UN PDM

L'Enquéte
Mobilité

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

La mobilité
pour demain

P Chambre de commerce et d’indu

LA MARCHE

13% des salariés
(35 salairés)

J’UTILISE DEJA UN
MODE ALTERNATIF
A LA VOITURE
PARTICULIERE

LE VELO,

LES TRANSPORT
COLLECTIFS, LE
COVOITURAGE

11% des salariés

48%

128

J’UTILISE UN MODE

(30 salaires) .
DE DEPLACEMENT
MOTORISE QUI ME
CONVIENT
RaIsoNs
ACCOMPAGNEMENT LA VOITURE ET LES DEUX ROUES|
FONCTIONNEL MOTORISES
RAPIDE 24% des salariés (61 salairés)
DisTANCE

NON, le mode que j’utilise me convient I

salairés salaires,

Oui,

Je suis prét(e) a changer de mode

POUR QUEL MODE DE TRANSPORT JE SUIS PRET A CHANGER ?

Tous salariés
1 %45 salariés
so 26 salariés
2 g

3 Q 24 salariés
lariés
4 @ 24 sa

5 ﬁ 11 salariés
LY

POUR QUEL MODE DE TRANSPORT JE SUIS PRET A

CHANGER ?
zoom sur les automobilistes

52%

138

29%
Plugijuﬁ Le Vélo
T
21%
Les Tomepors ?%

La Marche

19%

T o b s e



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D’UN PDM

2
b4

L'Enquéte
Mobilité

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

Cham

ollaborateurs, vous avez répondu a une
enquéte dans le cadre du plan de mobilité de la
COMIMUNE.

Vous retrouverez sur cette infographie les principaux
résultats,

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter
le service Développement Durable de la Mairie

)LA METHODE

419 salariés de la commune de
Saint-Gratien
!

Enquéte qui s'est déroulée au mois
d'Octobre 2017

F'/_ 63.5% des salariés ont répondus
%: a l'enquéte mobilité

Format Papier :
261 questionnaires

g Format Google Form : 158
postes
1! 63% de retours

60% de retours

Réalisation du
Diagnostic Territorial

B

-

’ L'état des lieux

QUEL MODE DE DEPLACEMENT
UTILISEZ-VOUS POUR VENIR
TRAVAILLER ?

579%

1 @ s0it 1501 salariés
s 199%
2 A wew

soit 49 salariés
0

3 @
s0it 25 salariés

9%

4 : Jﬁsoit 24 salariés

5 3%

soit 9 salariés

6 2%
ﬂ spit 5 salariés

1%

7 E\;\:b soit 3 salariés

La communication pour les salariés

@

OU DEJEUNEZ-VOUS ? ) OU SE STATIONNENT LES
SALARIES VENANT EN VOITURE ?

257 exprimés

63%
sur leur lieu de
travail En zone bleue ou
4% au payante grace a la
restaurant carte de stationnement
communal
1% dans 28%

Sur des places non

aleur domicile  rsglementses

famille

4% en
ville

56% des salariés ne mangeant pas sur leur lieu de
travail se déplacent en voiture pour aller déjeuner
sur l'extérieur

}LES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

k-

FREQUENCE ou?

Déplacement Interne 3 la 77
occasionnel 55% commune | salariés

59 % des

salariés réalisent  Tous les jours . 24% Régionale saI:::iés
des déplacements

professionnels

soit 158 salariés

CCI VAL-D'OISE

PARIS ILE-DE-FRANCE

58%

26 salariés utilisent leur
% voiture personnelle

19 salariés utilisent la
wvoiture de service

i 20 salariés utilisent leur

voiture personnelle

12 salariés utilisent la
woiture de service



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D’UN PDM

Définitiondu []—

Q Programme [¥—
Q d’actions [1—

Y /£
[ ]

’Ilﬁil" %

Constitution du comité de Réalisation du

pilotage en entreprise Diagnostic Territorial LEnquéte Mobilité

p Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D’UN PDM

Définitiondu [1—
"ﬁ,{ .é. Programme [Y—
d’actions L1—

Constitution du comité de Réalisation du

. . . . L L'E & ilité
pilotage en entreprise Diagnostic Territorial nquéte Mobilité

Workshop avec les salariés

L'animation du programme d'action

1sports collectifs la voiture autrement la pratique du vélo les nouveaux modes
d'organisation
du travail




N 4
i3k
Jm %

Q

Q
Q

Définitiondu [1—
Programme
d’actions

[~ —
]—

Constitution du comité de
pilotage en entreprise

Réalisation du
Diagnostic Territorial

LEnquéte Mobilité

Elaboration du TEMPORALITE
programme d’action I
Méthodologie e
moyen terme
2020-22
llong terme
>2022
Chambre de commerce et d’industrie hauts

MODE D'INTERVENTION

de la part de
chaque acteur

information
aides

interdiction
obligation de
faire

PRIORITE

actions
indispensables
a mettre en
place

action
importantes &
engager dans un
second temps

action d'importance
mondre mais
participant a la
stratégie globale

POSITIONNEMENT DE LA VILLE

actions déja
engagées par
la ville

actions a
lancer

actions que la
ville s'engage a
lancer

actions dont la
faisabilité doit
étre étudier

actions a

aire validey

actions &
faire valider

en conseil

municipal

actions
nécéssitant une
réflexion pour sa
mise en oeuvre

actions

refusées

actions que la
ville ne souhaite
pas metire en
ace




ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION D’UN PDM

Définitiondu []—

Q Programme [¥Y—
9 d’actions [1—

Constitution du comité de Réalisation du

: ; . dHOn B LEnqué ilité
pilotage en entreprise Diagnostic Territorial nquéte Mobilité

Elaboration du

E TERME ERME
’ . ouRT TERM MU“E’;H LONG T
programme d’action 01013-1019 leg.z Qmﬂ.‘,.
Calendrler ..'.Plil?lirIE..s..'........'........'....PEI?EI-I%........'........'....P.RID.RF'ES........'.......".
01. METTRE EN PLACE LINDEMNITE  01. GARANTIR LE RETOUR 01. DEVELOPPER LE TELETRAVAIL

KILOMETRIQUE (IKV)
02. FAVORISER L'USAGE DES TRANSPORTS 02. OUVRIR UN DIALOGUE AVEC
01. ANIMER DES ATELIER AVEC EN COMMUN POUR LES DEPLACEMENTS LEXPLOITANT POUR  AMELIORER LA

L'ASSOCIATION VELO SOLIDAIRE PROFESSIONNELS DESSERTE EN BUS

01. IDENTIFICATION DITINERAIRES ~ 03. PARTICIPATION DE LA COMMUNE A 02, MENER UNE RE’FITEXION SUR

SECURISES L'ACHAT D'UN VELO POUR LES AGENTS LINSTALLATION DE BORNES ELECTRIQUE

01. DEVELOPPER LA VISIOCONFERENCE 02. MISE EN PLACE DUN SYSTEME DE
COVOITURAGE

01. COMMUNIQUER SUR LOFFRE EN

TRANSPORTS COLLECTIFS 02. SECURISER LE STATIONNEMENT
CYCLABLE

02. ZONE 30 ELARGIE A L'ECHELLE DE LA
COMMUNE

FIL DE L'EAU.

REMPLACER LE POOL DE VEHICULES DE SERVICE EN VEHICULE ELECTRIQUE

Chambre de commerce et d’industrie hauts DISPOSER DE VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE POUR LES DEPLACEMENTS INTERNES A LA COMMUNE




La mission d’animation de la CCI

Quoi ? Animation qui porte sur le plan d’actions de I'entreprise et/ou du PDIE

Avantages :
* Mise en relation avec des partenaires publics (RATP, STIF, Région IDF, commune, etc

* Expertise en mobilité : appui, conseil
* Recherche de subvention et portage des dossiers de subventions
* Mise en relation avec d’autres entreprises pour le PDIE
* Accompagnement a la création d’association

* Veille sur les dispositifs mobilité

Subventionnée a hauteur
—> de 50% par la Région*

Sous conditions d’acceptation du dossier de
subvention

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine & 27.11.18



ﬁﬁ%

~ #

IM\

A

Exemple d’accompagnement R’pRO’ bilidé

PDIE de la zone aéroportuaire de Roissy
Association constituée de 9 entreprises

43 000 salariés

Les actions menées :

vV V VYV V V V V

)’" ra r
Nombre de salariés

Gestion de I'association e

Mobilisation des entreprises et recherche de partenariat”’:: -
Affirmation du PDIE aupres des instances publiques ?Z\T
Porter les dossiers de subvention aupres de la Région L6F é

Animation lors de la semaine de la mobilité R’I

Etude de géolocalisation des salariés

Site internet de covoiturage

b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine ¢ 27.11.18 C’ SSJ.L?{,'\EQFX&;EDE AE(NE



Exemple d’accompagnement

I PDIE de la commune de Colombes
’fﬁiﬁl‘ Association constituée de 13 entreprises

ﬂ: 4 000 salariés

Les actions menées : Clubcxfgggerprises

» Révision du plan d’actions

» Mobilisation des entreprises et recherche de partenariat avec d’autres entreprises
» Affirmation du PDIE auprés des instances publiques

» Porter les dossier de subvention auprés de la Région IDF

> Animation lors de la semaine de la mobilité

C)
b Chambre de commerce et d’industrie hauts de Seine ¢ 27.11.18 C’ SSS.I.L':{;\EE;&;EDE =EINE



Pour plus d’informations :




